
        

Nama        : …………………………………………. 

Alamat      : …………………………………………. 

                    …………………………………………. 

                    …………………………………………. 
 
 

Tarikh       : …………………….. 

 

Ketua Penolong Pengarah, 

Bahagian Pendidikan, 

Jabatan Agama Johor.  

 

Tuan, 

 

MEMOHON MENYAMBUNG SEMULA JAWATAN SEBAGAI  
PEGAWAI PERKHIDMATAN PENDIDIKAN BUKAN SISWAZAH (DB17) 
 
Adalah saya dengan hormatnya merujuk kepada perkara di atas berhubung Perkara  3 dalam 
Surat Perjanjian Kontrak yang saya tandatangani. 
 
2. Jawatan yang sedang saya sandang ini akan tamat tempoh kontraknya pada 
……..……………... 
 
3. Oleh itu, * saya memohon untuk menyambung perkhidmatan tersebut / tidak berhasrat 
untuk menyambung perkhidmatan sebagai Pegawai Perkhidmatan Pendidikan Bukan Siswazah 
(DB17) 
 
4. Bersama-sama ini disertakan Laporan Prestasi dari Penyelia Pendidikan dan Guru 
Besar sebagai rujukan tuan. 
 
Sekian, terima kasih. 
 
 
 
………………………………………. 
(                ) 
 
Alamat Sekolah : 
…………………………………………. 

…………………………………………. 

…………………………………………. 

…………………………………………. 

      * potong yang tidak berkenaan 



 

            SULIT 

                      LAMPIRAN 'A' 

 

 

LAPORAN  PRESTASI KERJA 

 

 1. BUTIR PERIBADI PENGAWAI 

 

Nama…………………………………………………………………….…..…...………...…..                                       

No Kad Pengenalan……………………………………………………………………….….... 

Tarikh Mula Berkhidmat : …….………………………………………………………………. 

 

2.  LAPORAN 

     2.1 :  Kehadiran bertugas 

  …………………………………………………………………………………………. 

           …………………………………………………………………………………………… 

           ………………………………………………………………………………………….. 

    
     2.2 :  Istiqamah menjalankan tugas 
 

.……………………………………………………………………………………………… 

…….………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………. 

 

3. KELAKUAN SUMBANG 

………………………………………………………………………………………………… 

…….………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

 

4.  DISIPLIN DIRI 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

 

 



 

 
5.  KOMITMEN – KESUNGGUHAN / KETEKUNAN / BERTANGGUNGJAWAB 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

     ………………………………………………………………………………………………… 

 
6. TINDAKAN 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

 
7. KESAN SELEPAS TINDAKAN TERSEBUT 

    ………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

 
8. CADANGAN / ULASAN 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

………………………………………………. 

( Tandatangan Guru Besar & Cop Rasmi ) 

 

 

Tarikh : …………………………… 

 

 

• Lampiran ini sulit.Guru Besar perlu menghantar secara berasingan @ sertakan bersama secara 

      sulit (di dalam sampul surat) sebelum berurusan dengan Penyelia Pendidikan . 

 

 
 



 
: BUKU KEHADIRAN MURID І BAHAGIAN 

 
 

Bil. PERKARA PENILAI PERTAMA 
( Guru Besar / GPK ) 

PENILAI KEDUA 
( Penyelia ) 

1 MAKLUMAT PENDAHULUAN / 10 / 10 

1.1 Nama Sekolah   
1.2 Nama Guru   
1.3 Nama Kelas   

2 MAKLUMAT MURID / 10 / 10 

2.1 Nama Murid   
2.2 Tarikh Lahir Murid   
2.3 Tempat Lahir Murid   
2.4 Nombor Surat Beranak   
2.5 Tarikh Masuk Sekolah   
2.6 Nombor Kad Pengenalan   
2.7 Nombor Rekod Sekolah   
2.8 Nama Penjaga   

3 MAKLUMAT KEHADIRAN / 10 / 10 

3.1 Tahun Kehadiran   
3.2 Catatan Kehadiran   
3.3 Jumlah Kehadiran Harian   
3.4 Jumlah Tiada Hadir (Bulan Ini)   
3.5 Jumlah Tiada Hadir (Bulam Lalu)   
3.6 Jumlah Tiada Hadir (Bulanan)   

4 MAKLUMAT PENJAGA / KUTIPAN 
WANG KHAIRAT / 10 / 10 

4.1 Alamat Penjaga   
4.2 Pekerjaan Penjaga   
4.3 Nombor Telefon Penjaga   
4.4 Kenyataan Wang Khairat   
4.5 Jumlah Bayaran Tanhun   
4.6 Nombor Resit Bayaran   
5 MUTU KERJA / 10 / 10 

5.1 Ejaan / Tulisan   
5.2 Kekemasan / Kebersihan   

 Jumlah Skor 
 

( ____ + ____ ) 
100 

=   ________% 

 Ulasan Penilai Pertama : 
   

 Ulasan Penilai Kedua   : 
   

 

 
 
 
 

                   
 
 

 



BUKU PERSEDIAAN MENGAJAR -:І  ІBAHAGIAN  
 
 

Bil. PERKARA PENILAI PERTAMA 
( Guru Besar / GPK ) 

PENILAI KEDUA 
( Penyelia ) 

1. BAHAGIAN A / 10 / 10 
1.1 Pengenalan Pemilik Buku Persediaan   
1.2 Butir-butir Diri Guru   
1.3 Taqwim Sekolah   

2. BAHAGIAN B / 10 / 10 
2.1 Senarai kitab Pelajaran Murid   
2.2 Senarai Kitab Rujukan Guru   
2.3 Jadual Waktu Mengajar Harian   
2.4 Analisa Jadual Waktu   
2.5 Rancangan Pelajaran Setahun   

3. BAHAGIAN C / 10 / 10 
3.1 Rancangan Pelajaran Harian   
3.2 Tarikh Hijrah   
3.3 Tarikh Masihi   
3.4 Kehadiran Guru   
3.5 Hari   
3.6 Kehadiran Murid   

4 BAHAGIAN D / 10 / 10 
4.1 Darjah   
4.2 Masa   
4.3 Perkara   
4.4 Tajuk   
4.5 Objektif   
4.6 Isi Pelajaran   
4.7 Sumber Pengajaran   
4.8 Ulasan   
4.9 Tanda Tangan Guru Besar / GPK   

5 BAHAGIAN E / 10 / 10 
5.1 Ejaan / Tulisan   
5.2 Kekemasan / Kebersihan   

Jumlah Skor / 50 / 50 

Jumlah Keseluruhan ( ____ + ____ ) 
100 =   ________% 

Ulasan Penilai Petama : 
   

Ulasan Penilai Kedua   : 
   

 
 
 
…………………………………………                           …………………………………………  
Tandatangan Penilai Pertama & Cop Rasmi                                          Tandatangan Penilai Kedua & 
Cop Rasmi 
 
 
 
Tarikh :………………………..                                     Tarikh :………………………. 



 

 

 

  SULIT 

  LAMPIRAN 'B'

       

  

 

PEJABAT PENDIDIKAN AGAMA DAERAH JOHOR BAHRU 

 

LAPORAN  PRESTASI KERJA 

 

      1.      Nama :………………………………………………………………………………… 

2.      No. Kad Pengenalan : ………………………………………………………………… 

3.    Nama Sekolah : …………………………………………….Zon : …………………… 

4.    Tarikh Lantikan : ……………………… Tarikh Tamat Kontrak : …………………… 

 5.      Ulasan keseluruhan 

         ……………………………………………………………………………………….… 

         …………………………………………………………………………………..……… 

 

  Saya menyokong / tidak menyokong perkhidmatan pegawai ini disambung semula. 

 

 

 

……………………………………………….      

( Tandatangan Penyelia Pendidikan  Agama ) 

 

Nama       : …………………………………….                        

Jawatan    : ……………………………………… 

         ……………………… 

Tarikh      : ………………………..    ( Cop Rasmi  Jabatan ) 

 

 

 

 



BORANG SOKONGAN 

 

Ulasan / Sokongan Dari Pihak Guru Besar 

 

…………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 

Nama :       

 

         Cop Sekolah: 

 

 

 

Ulasan / Sokongan Dari Penyelia Unit Pentadbiran Dan Kewangan 

 

…………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 

Nama :       

 

         Cop Sekolah: 

 

 

 

Ulasan / Sokongan Dari Pegawai Pendidikan Agama  

…………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 

Nama :       

 

         Cop Sekolah: 


